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ria de sus egresados y su impacto en el desa-
rrollo soctoeconomico de nuestro pais; por
ello, a través del area de Bienestar Estudiantil
se ha dado la tarea de contactar y realizar
una encuesta a los egresados de la Facultad

Ia encuesta en referencta fue realizada a
nuestros graduados de la primera y
segunda cohorte del 2014, cuya muestra
fue de 46 encuestados, en la que se
midieron concretamente los siguientes

de Derecho, Politica y Desarrollo, con el
propostto de conocer sus recomendaciones . y ;
para el mejoramiento académico y los servi- aspectos: socio-demografico, empleab-
Clos (cilue brinda la Untversidad, con la finali- lidad, impacto academico; y, percep-

dad de cumplir con el seguimiento a gradua- cion sobre los servicios que brinda la
dos y consecuentemente contributr a su universidad a sus estudiantes; determi-
nsercion en el ambito laboral. nandose los sigutentes resultados:




nan sus estudios entre los 22 y 24 anos de edad,
solteros y provienen de la provincia del Guayas y
otras provinctas como Manabi, Los Rios, El Oro,
Santo Domingo, Pichincha y Azuay:

Dentro del perfil socto-demografico se puede ob-
servar que la mayoria de los graduados de la Facul-
tad de Derecho de las cohortes del afio 2014 son
muyjeres. Los d%mduados mayoritariamente, termi-

Dentro del perfil de empleabilidad la mayoria, al
concluir sus estudios, lagora en empresas priva-
das, y mayoritariamente en actividades profesto-
nales familiares; y, en un bafo porcentaje, traba-
jan profesionalmente en el sector publico, en
posiciones de mando medio y juniot.

alto porcentaje de satisfaccion, el pensum, meto-

3 En la ponderacion académica, se valoro con un
dologia, rigor académico y docenca.

En cuanto a los convenios internactonales, la
mayotia aprobo este tipo de convenios, 10 obs-
tante, de haber respondido que no accedieron a
esta alternativa de intercambio académico, por
falta de informacion oportuna.

El proceso de titulacton no alcanzo un mayor porcentaje de
aceptacion segun la muestra, en razon de que este proceso al
momento de la encuesta recién habia sido implementado, apli-
cando procedimientos contemplados en la ley, ademas del rigor
académico UEES, docentes a ttempo completo tutotes y pates
ctegos como calificadores del trabajo final de titulacion.




pre profesionales, tuvieron un alto porcentaje

6 Las practicas del Consultorio Juridico y las
de satisfaccion por parte de los graduados.

En el plano profesional, los encuestados
constderan que la UEES contribuy6 post-
ttvamente a su formacion, porque los

ayudo a desarrollar su perfil profestonal.

En el plano personal, los encuestados constderan
que el estudio enla UEES los ayudo posttivamen-
te a desarrollar sus habilidades personales y
formar excelentes relaciones profesionales.

Los servicios como biblioteca, internet, bolsa
de trabajo, parqueo y atencion al cliente, tueron
evaluados por la mayotia como buenos.

A la pregunta de cual profesor fue el que mas
influyd en su formacion los graduados res-
pondieron que fueron varios los docentes que

aportaron en su formacion profesional.

En cuanto al seguimiento a los graduados, todos

expresaron su deseo de recibir comunicactones sobre
beneficios y eventos que realiza la untversidad.

Abg. Tito Quintero Jaramillo
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